COMUNE DI CALATABIANO

Provincia di Catania

Ufficio dei Sindaco

DETERMINAZIONE N. 03 DEL 16.01.2012

IL SINDACO

OGGETTO: Individuazione del “Datore di lavoro” ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81
in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

¢ Visto il D.Lgs. 19.09.1994 n. 626 e ss. mm. ed ii. recante norme in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro:

¢ Visto il successivo D.Lgs. 09.04.08 n. 81 e ss. mm. ed ii. che ha proceduto ad una
rivisitazione della normativa vigente finalizzata alla regolamentazione organica della
Iateria;

¢ Ritenuto di individuare la figura del “Datore di lavoro”, sulla base delle prescrizioni di cui
all’art. 2 co. 2 lett. b) del D.Lgs. n. 81/08 e ss. mm. ed ii., per ciascuna area funzionale
dell’Ente, in ogni responsabile di area a cui spettano i poteri di gestione e dotato di
autonomia di poteri decisionali di spesa, salvo ’esercizio del potere di delega come previsto
dall’art. 16 del medesimo decreto legislativo e con i limiti di cui al successivo articolo 17;

¢ Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

Di individuare quale “Datore di lavoro” , ai sensi dell’art. 2 co. 2 lett. b) del D.Lgs. n. 81/08, i
singoli Responsabili di Area dell’Ente, quali centri decisionali di autonomia gestionale e di spesa
come nominati con i vari provvedimenti sindacali emanati e vi genti:

Di dare atto che tale individuazione ha valenza. per ciascun responsabile, limitatamente all’ area
funzionale di competenza e, pertanto, solo relativamente ai servizj ed uffici ascritti a ciascun ambito
di attivita ed al personale assegnato;

Di dare atto, altresi, che I’individuazione quale datore di lavoro ha ed avra valenza automatica,
oltre che per gli ambiti sopra indicati, anche per ogni ulteriore area che venga istituita;



Di dare atto, che secondo la situazione attuale ed in esecuzione alle prescrizioni di cui ai punti
superiori, il datore di lavoro viene attualmente a delinearsi, nei rispettivi ambiti, nei seguenti
responsabili:

- Responsabile dell’ Area Tecnica —Ecologia ed Ambiente- Urbanistica e lavori Pubblici;

- Responsabile dell’Area Amministrativa;

- Responsabile dell’Area Tributi;

- Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;

- Responsabile dell’Area di Vigilanza;

Di dare atto che il “Datore di lavoro™, come sopra individuato, potra procedere, in considerazione
dell’ubicazione e dell’ambito funzionale dei vari uffici nei quali viene svolta ’attivita, es ai sensi
dell’art. 16 del D.Lgs. 09.04.08 n. 81 e ss. mm. ed ii. nei limiti previsti dallo stesso articolo e
dall’art. 17 dello stesso decreto legislativo alla delega delle funzioni senza che cio possa comportare
oneri aggiuntivi per ’ente;

Di dare atto che la presente individuazione quale “Datore di lavoro”, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e
ss. mm. ed ii. non comporta alcun compenso ulteriore a favore dei soggetti incaricati, in ragione
dell’omnicomprensivita del trattamento economico loro erogato;

Di disporre che, ai sensi dell’art. 18, co. 3. del D.Lgs. n. 81/08 e ss. mm. ed ii. gli obblighi
relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei locali e
degli edifici destinati a pubblici uffici o comunque in uso all’amministrazione, andranno richiesti, in
considerazione della natura tecnica di tali adempimenti, al Responsabile dell’Area Tecnica, che,
indipendentemente dall’appartenenza degli uffici o dei servizi ubicati nei plessi interessati alle varie
aree dell’ente, dovra provvedere alla programmazione di tutti gli interventi necessari, in ordine di
priorita e nell’ambito delle disponibilita finanziarie comunque messe a disposizione annualmente
dall’Amministrazione;
Di notificare copia del presente provvedimento a tutti i Responsabili di Areag di trasmetterne
copia alla RSU, al RSPP e al Medico competente, all’Ufficio Personale.
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